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СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ВЕРХНЕКАЗЫМСКИЙ
БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 09 сентября 2014 года                                                                                                      № 106
О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Верхнеказымский от 31 октября 2013 года № 104
П о с т а н о в л я ю: 

1. Внести в постановление администрации сельского поселения Верхнеказымский от 31 октября 2013 года № 104 «Об утверждении  Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Верхнеказымский» (далее – постановление) изменение,  изложив пункт 6 в следующей редакции:
«6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования, заведующего сектором  администрации сельского поселения Верхнеказымский Синцова В.В. и главного бухгалтера бухгалтерии администрации сельского поселения Верхнеказымский Н.Л.Астахову.».
2. Внести в Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Верхнеказымский, утвержденное постановлением следующие изменения:

1) раздел 3 «Порядок и условия оплаты труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» исключить;

2) пункт 4.2 раздела 4 «Условия оплаты труда руководителя учреждения» изложить в следующей редакции:
«4.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, устанавливается в зависимости от количества штатных единиц, утвержденных в  штатном расписании учреждения, согласно следующей групповой классификации:

	 Группа
	Количество штатных единиц
	Оклад руководителя

	1 группа
	61- 100
	6 764,0 рубля

	2 группа
	36 - 60
	6 402,0 рубля

	3 группа
	21 – 35
	5 919,0 рублей

	4 группа
	5 – 20
	5 677,0 рублей


»;
3) абзацы восьмой, девятый подпункта 5.5.2 пункта 5.5 раздела 5 «Порядок и условия установления  стимулирующих выплат» изложить в следующей редакции: 
«Премия по итогам работы за квартал в полном размере выплачивается работникам, которые проработали весь квартал и состояли в списочном составе на дату издания приказа руководителя учреждения.

Премия в размере пропорционально отработанному времени в квартале также выплачивается работникам, проработавшим неполный календарный квартал, уволившимся в порядке перевода в другое муниципальное учреждение Белоярского района; вновь принятым на работу; уволившимся с работы в связи с призывом на службу в армию; выходом на пенсию; поступлением в учебное заведение; переходом на выборную должность, а также вернувшимся на работу после отсутствия по этим причинам.».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Положения пункта 1 настоящего постановления распространяются на правоотношения, возникшие с 15 апреля 2014 года.
Положения подпункта 1 пункта 2 настоящего постановления распространяются на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2014 года.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы муниципального образования, заведующего сектором администрации сельского поселения Верхнеказымский В.В.Синцова и главного бухгалтера администрации сельского поселения Верхнеказымский Н.Л.Астахову.
Глава сельского поселения                                                                                     Г.Н.Бандысик
